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Forslag pa nytt arbetssiitt for att sakerstilla
ungdomars inflytande och delaktighet

Forslag till beslut

Socialndmnd Hisingen antar forvaltningens forslag pa nytt arbetssétt for att sakerstilla
ungdomars inflytande och delaktighet och faststéller ny arbetsordning for Hisingens
ungdomsrad.

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade den 28 november 2023 att forvaltningen fér i uppdrag att under
forsta kvartalet 2024 lamna forslag pé nytt arbetssétt for att sékerstélla ungdomars
inflytande och delaktighet. Bakgrunden har varit svarigheter att skapa intresse och
engagemang hos ungdomarna att delta i ungdomsradets arbete. Forvaltningen har tagit
fram ett forslag pa ny arbetsordning for politiskt deltagande 1 Hisingens ungdomsrad.
Arbetssitten i den nya arbetsordningen bygger pa att politiker och tjdnstepersoner besoker
ungdomarnas egna arenor for att skapa forutséttningar for dialog, inflytande och
delaktighet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forslaget innebér inga kostnader utdver vad som ingar i ordinarie arbetsuppgifter for
tjdnstepersoner och politikers uppdrag. Forslaget géller framst arvodering for politikernas
motestid och arbetstid for tjanstepersoner. Arbetstiden ar tjdnstepersoner dr inom ram for
befintliga tjénster.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Genom forbéttrade forutsittningar for reellt inflytande och delaktighet kan
ungdomsradets arbete ge utrymme till att flera ungdomar kan vara med och paverka. Den
nya arbetsordningen beddms béttre mota upp ungdomars behov genom att ungdomsradet
verkar pa de arenor didr ungdomarna befinner sig.

Samverkan
Information pa forvaltningens samverkansgrupp FSG 2024-03-21.
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Bilagor

1. Arbetsordning for politiskt deltagande 1 Hisingens ungdomsrad. (Bilaga 1, forslag
till ny arbetsordning).

2. Arbetsordning for politiskt deltagande i Hisingens ungdomsrad. (Bilaga 2,
nuvarande arbetsordning).
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Arendet

Socialndmnden beslutade den 28 november 2023 att férvaltningen far i uppdrag att under
forsta kvartalet 2024 lamna forslag pé nytt arbetssétt for att sékerstélla ungdomars
inflytande och delaktighet. Forvaltningen har tagit fram en ny arbetsordning anpassat
efter nytt arbetssatt.

Beskrivning av drendet

Nuvarande arbetsordning for Hisingens ungdomsrad faststélldes av ndmnden i april 2021.
Syftet var att skapa kopplingar mellan ungdomsradet och ndmndens arbete. Det politiska
deltagandet i ungdomsradet skulle ge ungdomar 6kad forstéelse och kunskap om
demokratiskt arbete samt politisk styrning. Ungdomsradet har varit tankt som ett forum
for barns rétt att bli horda och ha inflytande. Déar det politiska deltagandet varit viktigt for
att f& mojlighet att fa 6kad lokalkdnnedom om ungas livsvillkor samt minska avstdndet
mellan ungdomar och beslutsfattare.

Sedan antagandet av arbetsordningen for Hisingens ungdomsrad har forvaltningen arbetat
med forutsittningarna for ungdomars deltagande och engagemang i radet. I arbetet med
ungdomarna har det blivit tydligt att arbetsordningen och den nuvarande rddsformen inte
ar tillrackligt andamalsenlig for att skapa och bibehélla ungdomars engagemang. Det har
trots ménga insatser med besdk pa métesplatser och skolor varit ett vagt intresse for
deltagande i ungdomsradet, vilket skapat en sarbarhet i radets sammanséttning,
kontinuitet och framfor allt i arbetet med ungdomars reella delaktighet och inflytande.
Andra identifierade svarigheter i nuvarande arbetssétt handlar om representation bland
deltagarna. Dagens arbetssétt har inte kunnat sékerstélla en tillrickligt bred representation
av de ungdomar som bor och vistas pa Hisingen. Déarfor har det inte heller varit mdojligt
att pa helheten trygga en heltdckande bild av ungas livsvillkor pa Hisingen.

En annan del av svarigheterna handlar om att ungdomsradets uppdrag med nuvarande
arbetsformer upplevs vara for formellt for att bibehalla ungdomarnas engagemang i rédet.
Detta beror delvis pé att personalresurserna for det operativa arbetet att driva radet ar
begrinsade i relation till uppdragets omfattning. Aven ungdomarna som varit delaktiga i
radet har uttryckt att nuvarande arbetsordning inte tillater tillrdckligt for diskussion av
vad ungdomarnas sjélva upplever som viktiga fragor.

Forindringar i arbetsordning for politiskt deltagande i Hisingens ungdomsrad
Den aktuella forédndringen innebér pa helheten tva konkreta foréndringar, varav den forsta

ar att namnden i stillet aktivt tar initiativ att mota ungdomarna pé deras egna arenor.
Detta kan vara pa en av fritidsverksamhetens métesplatser, en av skolorna dar nimnden
verkar eller andra platser ddr ungdomar har sina arenor. Den andra fordndringen é&r att
ledarmétet 1 ungdomsradet traffar tjanstepersoner minst tva ganger per termin. Dér forsta
motet dr till for att diskutera relevanta fragor rorande ungdomsinflytande och delaktighet
samt planer for besok pa en av ungdomarnas arenor. Det andra motet bestér av ett besok
for att traffa ungdomar och fora dialog utifran ungdomarna fragor och nimndens
sarskilda ansvar. Syftet med dessa fordndringar 4r att skapa en mer 6ppen och tillgénglig
dialog mellan ndmnden och ungdomarna, vilket kan frimja ett bredare och mer
representativt ungdomsperspektiv i beslutsprocessen. Genom att méta ungdomarna pa
deras egna villkor skapas en miljo dér fler har mojlighet att vara delaktiga och gora sina
roster horda.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att forslag till ny arbetsordning pé helheten skapar béttre
forutsattningar for inflytande och delaktighet for ungdomar pa Hisingen. Det nya
arbetssittet bedoms vara mer flexibelt med mdjlighet till en mer behovsanpassad struktur
som moter ungdomar pé deras villkor. Forvaltningen bedomer dven att nytt arbetssatt
skapar en starkare koppling till strategierna for meningsfull fritid. I strategin om barn och
ungas delaktighet, inflytande och larande beskrivs hur verksamhet och arenor i
forvaltningens regi ska framja kritiskt tdinkande, méanskliga rattigheter och demokratiska
varden. Detta bidrar till att barn och unga blir aktiva samhéllsmedborgare med mojlighet
att utova inflytande i samhallet och kring fragor som ror dem. Forvaltningens
sammantagna bedéomning &r att detta omtag kring arbetet med ungas delaktighet och
inflytande gar i linje med det som strategierna for meningsfull fritid anger och det
utvecklingsarbete som fritidsverksamheten star infor.

Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Beslutet ska skickas till

Socialforvaltningen Hisingens enhetschefer for fritidsverksamheten.
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